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Javadalmazasi szabalyzat

A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szold 2009. évi
CXXIIL torvény (a tovabbiakban: Takarékos térvény) valamint a tobbségi allami tulajdont
gazdasagi tarsasagok vezetd allasi munkavallaloi javadalmazasi rendszerének megujitasarol
sz016 1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatdrozat (a tovabbiakban: Korm. hatarozat) rendelkezéseit
is figyelembe véve PTE Politechnika Kutatd, Fejleszté ¢és Tervezd Korlatolt Felelosségii
Térsasag javadalmazasi szabalyait az alabbiak szerint hatdrozom meg.

A szabalyzat hatalya

1. § (1) A szabalyzat személyi hatadlya a PTE Politechnika Kutato, Fejleszté és Tervezd
Korlatolt Felelosségli Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) vezetd tisztségviseldjére
(tovabbiakban: vezetd), feligyeldbizottsagi tagjaira terjed ki.

(2) Jelen szabélyzat hatdlya a Tarsasag vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizottsagi tagjai
vonatkozasaban kiterjed:
a) a javadalmazas modjara, mértékének elveire, és rendszerére,
b) a jogviszony megsziintetése esetén jard juttatasok modjara, mértékének elveire, és
rendszerére,
c) a vezetdk részére fizethetd prémium (teljesitménybér) feltételeire,
d) a vezetdk és tisztségviselok koltségtéritésének szabalyozasara,
e) az Mt 228. §-a. illetve az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdése alapjan megk&tott
megallapodasokra (versenytilalmi megallapodéasok).

2. § A Takarékos tv. 5. § (4) bekezdése alapjan jelen szabélyzat rendelkezéseitd] érvényesen
eltérni nem lehet.

A vezet6 jogviszonyadnak létesitése, a munkaltatoi jogkor gyakorlasa

3. § (1) Az alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa (munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzodés modositasa), és javadalmazas megallapitasa — ideértve a végkielégités, a
teljesitménykovetelmény teljesitése esetére jard javadalmazis Osszege (a tovabbiakban:
prémium), a teljesitménykdvetelmény, tovabba egyéb dijazas, illetve juttatds meghatarozasat
is a Téarsasag egyediili tagjanak hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasarél a Téarsasag alapito okirata rendelkezik.

(2) A munkavallalok tekintetében az alapveté munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése,
megsziintetése, munkaszerzédés moddositasa, javadalmazas — igy kiilonosen végkielégités,
prémium, teljesitménykdvetelmény, tovabba egyéb dijazas, illetve juttatas — megallapitasa) a
Tarsasag ligyvezetdje gyakorolja.

A vezetore vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

4. § (1) A vezetd havi alapbére nem haladhatja meg a Korm. hatdrozat alapjan a Tarsasagra
megallapitott maximalis havi alapbér §sszegét.

(2) A vezetd alapbérére iranyadd mérték meghatarozasara a Korm. hatarozat rendelkezései
iranyadoak.



A munkaszerzédés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaro
juttatasok

5. § (1) Hatarozott id6tartamti munkaviszony esetén a vezet6t az Mt. altalanos szabdlyai
szerinti mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ett6l a rendelkezést6]l a munkavallal6 javara
eltérni nem lehet.

(2) A hatérozatlan idejli munkaviszony felmondassal térténé megsziintetése esetén a vezetére
a felmondési 1d6 és a végkielégités tekintetében az Mt., az egyéb vonatkozd jogszabalyok, és
jelen Javadalmazasi Szabalyzat el6irasait kell alkalmazni.

(3) A vezetd munkaviszonydnak megsziintetésére egyebekben az Mt. elbirdsait kell
alkalmazni.

A vezet6 éves prémiuma

6. § (1) Teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolédd prémiumot, vagy mads

juttatdst a Tarsasdggal munkaviszonyban 4all6 vezetd részére az 3. § szerinti alapvetd
munkaltatoi jogkor gyakorloja allapithat meg.

(2) A vezetdvel szemben a Térsasag adott évi Uzletpolitikai, gazdasagi és stratégiai
célkitlizéseinek eredményes megvalositasat el6segitd, hatékony mikodésre 6sztonz
prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

(7) Teljesitménykovetelményként csak olyan feltétel hatarozhatd meg, amelynek teljesitése a
munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald ellatdsan alapuld, objektiven
meghatarozhaté teljesitményt takar.

(8) A vezetd6 éves prémiuménak mértéke nem haladhatjia meg a Korm. Hatarozatban
meghatarozott mértéket, személyi alapbérének a 80 %-at.

(9) A teljesitménykovetelmények és feltételek meghatarozaséara lehetdség szerint a targyévi
uzleti terv elfogadédsaval egyidejlileg, illetve az azt kdvetdé 30 napon beliil, kivételesen
indokolt esetben ezt kdvetden keriilhet sor. A kitlizésnek tartalmaznia kell kiilondsen a
prémium Osszesitett maximalis meértékeét, a teljesitendd feladatokat,
teljesitménykovetelményeket, a hozzdjuk tartoz6 prémiumhanyadot, a teljesités hataridejét, az
eléleg kifizetésének lehetdségét, vagy annak tilalmat, valamint a kiértékelésr6l és a
kifizetésrdl donteni jogosult szerv vagy személy megnevezését.

(10) Az alapvetd munkaltatéi jogkor gyakorldja a teljesitménykdvetelményeket a
teljesitménykovetelmény altal elérni kivant cél jellegére figyelemmel hatdrozza meg.

(11) A teljesitménykovetelmények kiértékelése és az elszamolas az iizleti évet lezard
beszamold (mérleg) jovahagyasakor, illetve az azt kévet6 30 napon beliil, kivételesen indokolt
esetben ezt kovetden torténik. A prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe
venni.

(12) A nem, vagy nem teljeskorlien teljesiilt teljesitménykdvetelmény vonatkozasaban
prémium kifizetésére az 3. § szerinti alapvetdé munkaltatoi jogkor gyakorldja eltérd dontése
hianyaban nem kertilhet sor.



(12) A vezetd jogviszonyanak é€v kozben torténé megsziinése esetén legfeljebb a prémium
idbGaranyos része szamolhatd el, lehet6ség szerint a Tarsasag tzleti évet lezard szamviteli
térvény szerinti beszamolojanak elfogadasaval egyidejiileg, vagy annak elfogadasat kévetd 30
napon beliil.

7. § Prémiumcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni a jogszabaly alapjan, vagy a
Térsasag alapitdja altal eléirt, vagy a tulajdonosi joggyakorlo altal igényelt adatszolgaltatasi
kotelezettség nem, vagy nem az eldirt formaban és tartalommal, illetve nem hataridére torténd
teljesitését, mely esetben a kifizethetd prémium &sszege esetenként legfeljebb 20 %-kal
csokkenthetd.

8. § Nem fizethetd prémium az alabbi esetekben:
a) amennyiben a Tarsasag adézott eredménye negativ,
b) az tizleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztési, illetve bértomeg-ndvekedési
mértéket tullépte a Tarsasag,
c) a Tarsasagnak az iizleti év végén lejart koztartozdsa van, vagy egyeb, a kozponti
koltségvetéssel szemben el6irt fizetési kitelezettségét nem teljesitette,

9. § Prémiumeldleg fizetheté a féléves szamviteli zaras alapjan, amennyiben az eldirt
feltételek teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kozben torténd alakulasabol kévetkeztetni
lehet és a kitlizott teljesitménykodvetelmények iddaranyosan teljesiiltek. A prémiumeldleg
Osszege legfeljebb a kitlizétt éves prémium 50 %-a lehet. Amennyiben az tizleti év végére az
eloirt  feltételek nem  teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeléleget a
teljesitménykdvetelmények kicértékelésétdl szamitott legkésobb 15 napon beliil vissza kell
fizetni.

10. § Az elhérithatatlan kiilsé kortilmények (igy kiilonosen természeti csapasok, piaci
katasztrofak) és egyeb indokolt esetek miatt a prémiumkiesés korrekciojara sor keriilhet. A
prémium kiesésének korrekciojaval kapesolatban a kiesés alapjaul szolgalé koriilményeket
mérlegelve a teljesitménykovetelmény kitlizésére jogosult egyedileg hataroz.

11. § A szabalyozasi, jogszabdlyi kdrnyezetben az év soran bekdvetkez6 jelentds valtozasok
figyelembevételérdl, a teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a teljesitménykdvetelmény
kitlizésére jogosult egyedileg hataroz.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

12. § (1) A vezetd munkaszerzodésének allando (standard) részeként jogosult lehet:

a) sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, mely alapjan a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult,

b) a Tarsasag altal meghatarozott paraméterekkel rendelkez6, a Tarsasag tulajdondban
1év6 mobiltelefon hasznalatara,

¢) hivatalos kikiildetés soran elsé osztalyn kozlekedési eszkoz és szallas igénybevételére
azzal, hogy reptilégéppel torténd utazas esetén a tengeren tulra business osztalyu,
Eurépan beliili utazasnal turista osztadlyd repiildjegyre, valamint az utazéassal
kapcsolatos biztositasokra jogosult.

(2) Abban az esetben, ha a vezetd sajat tulajdonu gépkocsijanak hasznalata vonatkozasaban
részesiil koltségtéritésben, a munkaszerz6désnek — az egyéb munkaszerzddési feltételek
felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznédlat mértékét, mely esetben a



geépkocsi-hasznalat részletszabdlyait a Térsasdg erre vonatkozd szabalyzatinak kell
tartalmaznia.

13. § (1) A vezet6 a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben és szabalyok
szerint jogosult lehet a munkéltatd altal biztositott, a hatalyos SZJA szerint meghatarozott
béren kiviili, valamint béren kiviili juttatdsnak nem minésiilé, joléti, szocidlis juttatasokra.

(2) A vezetd részére — az Mt.-ben és a jelen szabalyzatban meghatdrozott dijazason tdal —
egyéb dijazas nem allapithatd meg.

Tisztségviselok dijazasa

14. § (1) A tisztségviselok dijazasat uigy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon
a feleldsség mértékéhez, a Tarsasag gazdasagi teljesitoképességéhez, valamint alljon ardnyban
a tisztségviseld munkavégzésével, valamint feleljen meg az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a Tarsasag gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

(2) Az ligyvezet6 e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a
Takarékos térvényben rogzitett mértéket.

(3) A Feliigyeldbizottsag elnoke és tagjai dijazasban nem részesiilnek.

(4) A (3) bekezdés szerinti dijazason kiviil a Feliigyelobizottsag elndke és tagjai — az igazolt,
a megbizatasukkal Osszefiiggésben felmeriilt koltségeik megtéritésén kivil — mas
javadalmazésra nem jogosultak.

(5) Az Uugyvezetoének, tovabba a Feliigyel6bizottsag elndkének vagy mads tagjanak e
jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatis nem biztosithatd.

(6) A Tarsasag végelszamoldsa esetén a feliigyelGbizottsagi tagok kordbbi dijazasanak
Osszegét a végelszamolas kezdd idopontjatdl kezdddé hatallyal a Tarsasag egyediili
tulajdonosa jogosult csokkenteni. A Tarsasag felszamolasa esetén a felszdmolas kezdd
1dépontjatol az ligyvezetének, tovabba a Feliigyel6bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

Versenytilalmi megallapodasok
15. § (1) Versenytilalmi megéllapodast az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd allast
munkavallaloval a tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra

lehet megkdtni.

(2) A tulajdonosi jogokat gyakorld meghatarozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkozoan
versenytilalmi megéllapodas kéthetd és tovabbi feltételeket irhat elé.

(3) A versenytilalmi megéllapodas szerinti ellenérték a megallapodds tartamara nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jar6 tavolléti dij 50 %o-at.



Zaro rendelkezések

16. § (1) Jelen Javadalmazasi Szabélyzat az egyszemélyi alapitd képviseletében eljard
tulajdonosi jogokat gyakorld altal torténd elfogadasa napjan lép hatalyba, rendelkezéseit a
hatélyba 1épés napjatol kell alkalmazni.

(2) Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidében a Tarsasdg korabban hatdlyban 1év6
Javadalmazasi Szabalyzata hatalyat veszti.
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