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A PTE Politechnika Kft. szabalytalansagok kezelésérdl szolo szabalyzata, a
szervezeti integritast sérto események kezelésének rendje

A PTE Politechnika Kutatd, Fejleszté és Tervez6 Korlatolt Felelosségli Térsasag
igyvezetdjeként, a felmeriild szabalytalansdgok, szervezeti integritast sérté események
kezelésének rendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg.

A szabalyzat hatalya

1. § (1) A szabalyzat személyi hatélya kiterjed a PTE Politechnika Kutatd, Fejleszt6 és Tervezd
Korlatolt ~ Felelosségli  Tarsasdggal  (tovabbiakban:  PTE  Politechnika  Kit)
munkajogviszonyban, valamint munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyban 4ll6
személyekre (tovabbiakban: munkatars).

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a PTE Politechnika Kft. miikédése soran tortént
szabdlytalansagokra, szervezeti integritast sért6 eseményekre.

A szabalyzat célja

2. § A szabalyzat célja, a PTE Politechnika Kft. miikodése soran felmeriild integritasi
kockazatok cstkkentése, a szervezeti integritdst sértd események megelézése, és ezen
események bekdvetkezésének kezelése érdekében a vonatkozo alapelvek és eljarasrend
meghatarozasa. Ennek keretében cél, a mar megvaldsult, bekdvetkezett hibak, hianyossagok,
tévedések, szabalytalansagok korrigalasara, a felel6sség megallitasara, intézkedések
meghozataldra, valamint végrehajtasara egységes eldirasok meghatarozasa.

Ertelmezé rendelkezések
3. § Jelen szabdlyzat alkalmazaséban

a) integritds: a PTE Politechnika Kft. altal meghatarozott célkitlizések, értékek, elveknek
megfeleld, szabalyszer(i mikodés;

b) szervezetei integritast sértd esemény: minden olyan esemény, amely a PTE Politechnika Kft.
altal, a jogszabalyi keretek koz6tt és azok alapjan meghatarozott belsé szabalyoktdl, illetve a
szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikodéstdl eltér. A szervezeti
integritdst sértd esemény, vagy maés szoval szabalytalansdg tehat olyan szandékosan vagy
gondatlansagbo6l megvalositott tevékenység, mulasztas, amely valamely irott, iratlan szabalyt
(jogszabalyok, bels6 szabalyozok, vezet6i utasitasok stb.) sért, amely a szabalyszerti mikodést,
feladat ellatast, gazdalkodast sérti, vagy veszélyezteti;

c) szervezeti integritast sértd események fajtai kiiléndsen

ca) a fegyelmi eljaras, kartéritési eljaras, szabalysértési eljaras, biintetd eljaras meginditisara
okot ado cselekmények,

cb) a ca) pont ald nem tartozd egyéb szabalytalansagok, korrigalhaté mulasztisok,
hianyossagok;

d) fegyelmi eljaras meginditésara okot ado6 cselekmény: a fegyelmi vétség, mely a munkavallald
vétkes kotelezettségszegését jelenti. Ez akkor kivetkezik be, amikor a munkavallalé nem ugy
jar el, ahogy az adott helyzetben elvarhato;



e) kartéritési eljaras meginditasara okot adé cselekmény:
ea) a munkavallalok kotelesek megtériteni a PTE Politechnika Kft.-nek azokat a karokat
eaa) melyet a munkaviszony megszegésével okoznak, amennyiben nem tugy jartak el,
ahogy az adott helyzetben elvarhato.
eab) a megorzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett
olyan dologban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart,
kizarolagosan hasznal vagy kezel;
eb) a PTE Politechnika Kft.-vel nem munkajogviszonyban, hanem munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban 4llé személyek (pl. megbizasi, vallalkozasi szerz6dés alapjan munkét
végzok) kotelesek megtériteni azokat a karokat, melyeket a jogviszonyra vonatkozo szerzodés
megszegésével a PTE Politechnika Kft-nek okoztak;

f) szabalysértés: szabalysértés az a szabalysértésekre vonatkozo térvény altal biintetni rendelt
tevékenység vagy mulasztas, amely veszélyes a tarsadalomra. A szabélysértés tekintetében az
a tevékenység vagy mulasztds vesz€lyes a tarsadalomra, amely a blincselekményként t6rténd
biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy veszélyezteti az allami, tarsadalmi
vagy gazdasagi rendet, a természetes €s jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkili
szervezetek személyét vagy jogait.

g) blincselekmény: az a szdndékosan vagy - ha a térvény a gondatlan elkdvetést is biintetni
rendeli - gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, €s amelyre a
hatéalyos biintetétorvény biintetés kiszabasat rendeli. A biincselekmény
vonatkozasaban tarsadalomra veszélyes cselekmény az a tevékenység vagy mulaszts, amely
masok személyét vagy jogait, illetve Magyarorszag tarsadalmi, gazdasagi, allami rendjét sérti
vagy veszélyezteti.

Felelos, eljaro személy

4. § A PTE Politechnika Kft. tigyvezetdjének feladata a tarsasag szabalyszeri mitkddésének
biztositdsa, melynek keretében

a) a jogszabalyokkal, vezet6i célkitiizésekkel és alapelvekkel Gsszhangban gondoskodik a
Poltechnika Kft. szabalyzatainak megalkotasardl, valamint arrol, hogy a munkatarsak szamara
a szabalyzatok elérhet6k és megismerhetok legyenek, annak érdekében, hogy tisztaban
legyenek azzal, hogy a munkéjukat milyen keretek kézott kell folytatniuk;

b) a jogszabalyi, szabalyzati keretek kozott folyamatosan monitorozza a munkatdrsak
tevékenységét és a vonatkozo szabalyok munkatarsak altali betartasat;

c) amennyiben az ellendrzés soran, vagy bejelentés alapjan szervezeti integritds gyanija mertil
fel, és a 7. § (2) bekezdésben foglalt feltételek nem allnak fenn, az {igyet minden esetben
érdemben kivizsgédlja és a vizsgalat eredménye alapjan dontést hoz a tovabbi teendékrol,
eljarasok meginditasarol az esemény tipusanak és sulyanak megfelelGen.

A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzé eljaras
5. § A szervezeti integritast sértd események gyantjanak észlelése torténhet

a) bejelentés alapjan;
b) az ligyvezeto 4. § b) pont szerinti ellenérzé tevékenysége soréan.



6. § (1) A szervezeti integritas sérelmének gyanujat ébreszté esemény bejelentésére, mind a
munkatarsaknak, mind a PTE Politechnika Kft.-n kiviili harmadik személyeknek lehetdsége
van, mely bejelentést a PTE Politechnika Kft. felé, a politechnika@mik.pte.hu e-mail cimen
irasban sziikséges megtenni.

(2) A bejelentésnek tartalmaznia kell

a) a bejelentd nevét, statuszat (munkatars, tigyfél, partner stb);

b) az észlelt esemény pontos leirasat;

c) az észlelés modjat;

d) az eseményt, valamint annak szervezeti integritast sértd jellegét alatamasztd rendelkezésre
allo bizonyitékok megjelslését;

e) az észlelést kvetden megtett intézkedéseket és azok hatasait.

(3) A bejelentéshez csatolni kell az esemény megtorténtét és annak szervezeti integritast sért6
jellegét alatdmaszto bizonyitékokat.

7. § (1) A PTE Politechnika Kft. igyvezetdje a szervezeti integritds sérelmének gyanujat
ébresztd esemény észlelése, vagy az erre vonatkozo bejelentés alapjan dont az integritdst sért6
esemény kezelését célzo eljaras meginditasarol.

(2) Az ligyvezetOnek az alabbi esetekben nem sziikséges eljarast inditania:
a) a bejelentés esetén
aa) ami nem felel meg a 6. §-ban foglalt bejelentésekre vonatkozod feltételeknek,
kiilondsen Iényeges tartalmi elem hianya esetén (pl. nem tartalmazza az észlelt esemény
leirasat, vagy azonosithatatlan személy tette a bejelentést);
ab) ami egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu;
ac) a bejelentd az észlelt eseményrdl, annak bekovetkezésétol, vagy arrdl vald
tudomasszerzéstél szamitott 6 honap utan tesz bejelentést.
b) az észlelés formajatol fiiggetlentil,
ba) ha egyértelmiien megallapithato, hogy az esemény
baa) nem jar pénziigyi kihatéssal;
bab) nem jar reputacios kockazattal;
bac) az adott feladat céljat, végrehajtasi hataridejét nem veszélyezteti;
bad) a feladatért felel6s munkatars éltal javithato.

(3) Az igyvezet6 a 7. § (2) bekezdés alkalmazasaban koteles 8 munkanapon beliil

a) az a) pont esetén, a bejelentdt a bejelentés elutasitasardl az ok megjelslésével tajékoztatni;
b) a b) pont esetén, a feladatért felelés munkatéarsat felhivni a feltart hiba késedelem nélkiili
javitasara. Amennyiben ez a felhivas nem vezet eredményre, ezért a hiba tovabbra is fennall az
ligyvezetd dont az eljaras meginditasaroél.

8. § (1) Amennyiben a 7. § -ban meghatarozott feltételek az érintett eseménnyel kapcsolatban
nem allnak fenn, az igyvezeté 8 munkanapon beliil dont az eljaras lefolytatasarol.

(2) Az eljarast 20 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a hataridd kevésnek
bizonyul, az ligyvezeté donthet az eljarasi hatarido egyszeri meghosszabbitasarol.

(3) Az eljaras soran az ligyvezeté megvizsgélja az eseménnyel kapesolatos koriilményeket, a
rendelkezésre 4ll6 dokumentumokat, és az tigyben érintett, az tigy kivizsgaldsa szempontjabol
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relevans informaciéval rendelkezé személyeket meghallgathatja. A meghallgatas id6pontjarol
az érintett személyeket, igazolhaté modon, irasban értesiteni kell a meghallgatast megel6z6 3
munkanappal.

(4) Az ugyvezetd gondoskodik arrdl, hogy az eljards végén, annak eredményérél, a
bizonyitékokrol, az {iggyel kapcsolatos informéciokrol és nyilatkozatokrol jegyzokdnyv
kertiljon felvételre.

(5) Az eljaras eredménye a kdvetkezo lehet:
a) nem tortént szervezeti integritdst sértd esemény ezért az ligyvezetd dont az eljaras
megsziintetésérol;
aa) intézkedés nélkiil (pl. hibas észlelés);
ab) az érintett munkatarsak figyelmének felhivasaval a szabalyszeri eljarasra (pl.
csekély sulyu szabdlytalansag esetén);
b) szervezeti integritast sérté esemény tortént.

9. § (1) Amennyiben a 8. § (5) bekezdés b) pontja szerinti eredményre vezetett az eljaras az
tigyvezetd dont a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések kereti kozott tovabbi eljarasok igy
kiilonosen kartéritési eljaras, fegyelmi eljards meginditasardl, valamint szabélysértési,
biintetéeljards kezdeményezésérol.

(2) Az alkalmazott jogkovetkezményekrdl az ligyvezetd dont, melynek minden esetben
aranyosnak kell lennie az esemény sulyaval.

10. § Amennyiben a szervezeti integritast sértd esemény ligyében az tigyvezetd érintettsége
egyértelmiien kimutathatd, akkor a bejelentést a Poltechnika Kft. tulajdonosi jogkorgyakorlonal
sziilkséges megtenni.

11. § (1) A szervezeti integritast sérelmének gyanujat ébreszté esemény bejelent6jét — a (2)
bekezdésben foglalt esetet kivéve —nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. A bejelentd
személyes adatait az ligyvezetd bizalmasan kezeli, azt méasnak nem tovabbitja, a bejelentd
kilétét nem fedi fel.

(2) Amennyiben nyilvanvalova valt, hogy a bejelenté rosszhiszemien, dontd jelentdségli
valdtlan informdcidkat kozolt, személyes adatait a jogszabalyi rendelkezések betartasa mellett
az ezzel osszefliggd eljarasban (pl. biintetdeljaras) az annak lefolytatasara jogosult szervnek,
személynek kérelemre at kell adni.

Zaro rendelkezés
12. § Jelen szabalyzat az egyszemélyi alapité képviseletében eljaré tulajdonosi jogokat
gyakorlé altal torténd elfogadéasa napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalyba lépés napjatol

kell alkalmazni.

Pécs, 2020. janius 25.




